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KẾ HOẠCH
                 Nâng cao chất lượng giáo dục các môn học Trường PTDTBT THCS xã Mường Nhà. Năm học 2023 -2024


Căn cứ công văn số 2529/SGDĐT-GDTrH, ngày 13 tháng 10 năm 2023 V/v triển khai Kế hoạch nâng cao chất lượng các môn văn hóa cấp trung học năm học 2023-2024;

Căn cứ công văn số 1253/PGDĐT-CM, ngày 16 tháng 10 năm 2023 V/v triển khai Kế hoạch nâng cao chất lượng các môn văn hóa cấp trung học năm học 2023-2024;

Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024, trường PTDTBT THCS xã Mường Nhà đề ra một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục của  trường trong năm học 2023-2024 như sau:

I. THỰC TRẠNG NHÀ TRƯỜNG 

1. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng giáo dục và đào tạo, các cấp lãnh đạo huyện và xã, hội cha mẹ học sinh, các ban ngành đoàn thể của xã, các đơn vị kết nghĩa, đóng quân trên địa bàn.
- Tập thể CBGV, NV của nhà trường đoàn kết nhất trí cao, nhiệt tình và luôn có tinh thần cố gắng vươn lên, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Ban giám hiệu luôn đổi mới trong công tác quản lý. Quản lý nhà trường đảm bảo kỉ cương, nền nếp, dân chủ; BGH và các tổ chuyên môn, các đoàn thể xây dựng kế hoạch phù hợp, sát thực tế, có tính khả thi cao. Phân công công việc phù hợp năng lực từng người, tạo điều kiện để mọi người hoàn thành mọi  nhiệm vụ được giao. 
- Cơ sở vật chất nhà trường đảm bảo cho dạy và học, cũng như các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao. Khuôn viên trường lớp khang trang, sạch đẹp.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tổng số CBGVNV: 42 trong đó CBQL 03; Giáo viên 34; nhân viên 05. Trình độ đào tạo có 1GV có trình độ trên chuẩn chiếm 2,9%; 30GV có trình độ chuẩn chiếm 88,2%; 4GV chưa đạt chuẩn chiếm 11,8%. 

- Đảm bảo đủ loại hình giáo viên theo môn học. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình, có trách nhiệm, có nghiệp vụ tay nghề vững vàng đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục. Nhiều giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi và bề dày kinh nghiệm trong giảng dạy.

 2. Khó khăn: 

2.1. Về Cơ sở vật chất, thiết bị 

- Cơ sở vật chất của nhà trương tương đối đảm bảo đáp ứng cho chương trình giáo dục phổ thông 2018: có 2 dãy nhà 2 tầng, 1 dãy nhà cấp 4 với tổng số 11 phòng học, 5 phòng chức năng, phòng học bộ môn mới đủ cho việc tổ chức dạy học 2 ca.

2.2. Tình hình đội ngũ 
- Về đội ngũ: Thiếu 08 giáo viên, đặc biệt là giáo viên tiếng Anh.  

- Về điều kiện kinh tế: Xã có nền sản xuất chủ yếu là nông nghiệp, một số ít hộ kinh doanh nhỏ lẻ nên đời sống kinh tế vẫn còn gặp nhiều khó khăn; mặt bằng dân trí không đồng đều cùng với tác động của một số tệ nạn xã hội như ma túy ảnh hưởng không nhỏ tới huy động số lượng, nâng cao chất lượng giáo dục. Một số gia đình chưa quan tâm đến việc phối hợp với nhà trường trong công tác giáo dục, con phó mặc cho nhà trường.

- Về  ảnh hưởng của dịch bệnh, biến đổi khí hậu, hạn hán, mưa lũ dẫn đến lao động mất việc làm, đời sống nhân dân gặp nhiều khó khăn, ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục.

II . QUY MÔ - CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU.

1. Số lớp – số học sinh

Năm học 2023-2024 toàn trường có tổng số 20 lớp với 752 học sinh, cụ thể:

	Khối/ lớp
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	Tổng

	Số lớp
	6
	5
	5
	4
	20

	Số học sinh
	203
	200
	199
	150
	752

	Số HS DT
	198
	195
	194
	149
	736

	Số HS nữ
	103
	88
	82
	57
	330

	Nữ dân tộc
	99
	88
	82
	56
	325

	HSBT
	113
	114
	109
	81
	     414

	Số HS K.tật
	1
	3
	1
	1
	             6


         2. Chỉ tiêu cụ thể
Phấn đấu duy trì  747/752 đạt 99,3%.

*Chất lượng giáo dục:

- Chất lượng chuyên môn:

+ Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 01 GV (bảo lưu)

+ Giáo viên dạy giỏi cấp huyện:  12/34 đồng chí (bảo lưu).

+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 29/34 đồng chí (bảo lưu)

+ Giáo viên dạy khá cấp trường:   5/34 đồng chí
+ 01 Tổng phụ trách đội dự thi Tổng phụ trách đội được công nhận Đạt cấp huyện (bảo lưu)
Chất lượng giáo dục

* Đối với lớp 6,7,8 thực hiện theo CTGDPT 2018.

Thực hiện đánh giá theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GD&ĐT, Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và Trung học phổ thông.
 Về kết quả rèn luyện: 100% học sinh xếp loại đạt trở lên, trong đó: Xếp loại Tốt: 369/602 (61,3%) ; Khá 227/602(37,7%). Đạt 6/602 (1,0%)
  Kết quả học tập: 592/602 (98,3%) học sinh xếp loại đạt trở lên; Trong đó loại tốt 44/602 (7,3%); Loại khá 242/602 (40,2%).

  Xếp loại HS xuất sắc 1,0% trở lên; HSG từ 5% trở lên
       * Đối với lớp 9 thực hiện theo mô hình trường học mới.

Thực hiện đánh giá theo Công văn 4669/BGDĐT-GDTrH về đánh giá học sinh THCS theo mô hình trường học mới; Công văn số: 1392/BGDĐT-GDTrH
V/v thực hiện một số quy định về đánh giá học sinh THCS theo mô hình trường học mới. 

 Về phẩm chất: 100% xếp loại Đạt trở lên, trong đó xếp loại Tốt 106/150 HS (70,6%).

 Về học tập: Có 147/150 (98,0%) xếp loại hoàn thành trở lên, trong đó có 12 HS (8,0%) xếp loại hoàn thành tốt. Học sinh có nội dung chưa hoàn thành 3 HS (2,0%).

 Về năng lực: Có 147/150 (98,0%) xếp loại Đạt trở lên, trong đó xếp loại Tốt 12 HS (8,0%); Xếp loại cần cố gắng 3 HS (2,0%).

* Các mục tiêu khác cần đạt

 Tỷ lệ học sinh lên lớp sau thi lại đạt 98,6%
 Tỷ lệ học sinh được xét công nhận Tốt nghiệp THCS: 150/150 đạt 100%

 Tỷ lệ học sinh sau TN THCS học tiếp THPT, học nghề đạt tỉ lệ trên 83%.

        Tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp: huy động từ 90% trở lên học sinh tham gia và đạt kết quả khá, tốt.

  Mỗi môn tổ chức được ít nhất 2 HĐGD/năm học. 

         Cháu ngoan Bác Hồ cấp Liên đội: 75% trở lên, Cấp huyện 45% trở lên

        Lớp đạt lớp học thân thiện (XS: 6/20 lớp chiếm 30%; Tiên tiến:14/20 lớp chiếm 70%)

* Các cuộc thi

            HSG các môn văn hóa lớp 9 cấp huyện lớp 9: 8-10 giải; cấp tỉnh 3-6 giải.
       HS thi Olympic lớp 6,7,8:


   + Khối lớp 6 số HS đạt giải  từ 5 đến 7 HS

        + Khối lớp 7 số HS đạt giải từ 7 đến 9 HS 

        + Khối lớp 8 đạt HSG cấp huyện đạt: từ 8 đến 10 giải
   + Khuyến khích học sinh đăng kí và tham gia sân chơi Violympic lớp 6, 7, 8, 9 trên trang web: http://violympic.vn.

         Thi nghiên cứu khoa học dành cho học sinh THCS ít nhất có 03 sản phẩm tham gia thi cấp huyện đạt giải, 01 sản phẩm đạt giải cấp tỉnh

   Thi sáng tạo thanh thiếu niên cấp huyện ít nhất có 3 sản phẩm đạt giải và 01 sản phẩm đạt giải cấp tỉnh.

  Tham gia HKPĐ lần thứ XXV cấp huyện: chọn được đội tuyển tham gia thi đủ các nội dung, có 6 nội dung đạt giải
 100% HS được chú trọng trong việc rèn luyện thể lực tại các giờ thể dục chính khóa, ngoại khóa và bồi dưỡng HS năng khiếu.

- Tập chung ôn tập nâng cao chất lượng học sinh thi vào lớp 10 THPT;  Tỷ lệ HS lớp 9 học các trường THPT hoặc học nghề đạt trên 80% trở lên; trong đó thi đỗ THPT chuyên Lê Qúy Đôn 1 HS trở lên; PTDT nội trú tỉnh: 5 HS trở lên; PTDT nội trú huyện 10hs trở lên. Điểm trung bình các môn thi (Văn; Toán; Ngoại ngữ) đạt từ 5 điểm trở lên 

- Duy trì số học sinh ra lớp đạt 99.3%

- 100% GV phụ trách thôn bản làm tốt công tác điều tra, cập nhật thông tin. Đảm bảo giữ chuẩn PC GDTHCS mức độ 3

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP.

1. Nhiệm vụ chung. 

BGH, TTCM, GVCN nâng cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu, tăng cường quán triệt sâu rộng trong đội giáo viên, nhân viên nâng cao nhận thức trách nhiệm, lấy kỹ cương nề nếp làm đòn bẩy cho sự nâng cao chất lượng công tác.

2. Nâng cao năng lực CBQL giáo dục  và đội ngũ giáo viên. 

Tăng cường công tác giáo dục nâng cao ý thức trách nhiệm của đội ngũ CBQL, giáo viên trong công tác quản lý, dạy học ở từng đơn vị tổ chuyên môn; tổ chức thực hiện nghiêm túc việc đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 

 Phối hợp triển khai bồi dưỡng thường xuyên đối với giáo viên; đổi mới cách bồi dưỡng, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng CBQL, giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo các Thông tư và công văn hướng dẫn của Bộ GDĐT. 
Tiếp tục tham gia rà soát đánh giá năng lực giáo viên ngoại ngữ (môn tiếng Anh), tổ chức bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lí theo các chuẩn quy định của Bộ GDĐT.

Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ viên chức phụ trách thư viện, thiết bị, thí nghiệm thực hành, y tế và các môn giáo dục nghệ thuật; đẩy mạnh phong trào tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

3. Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục. 

Đẩy mạnh công tác chỉ đạo đổi mới công tác quản lý chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng toàn diện học sinh; tăng cường công tác kiểm tra, việc thực hiện chuyên môn của giáo viên.

Tiếp tục đổi mới quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các kì thi, kiểm tra bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng. 

Chú trọng quản lý, phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011; 

Đánh giá trình độ học tập của học sinh đầu năm, phân loại khả năng học tập, tìm hiểu nguyên nhân yếu, kém để có biện pháp giúp đỡ, bồi dưỡng các em cố gắng vươn lên trong học tập và rèn luyện. Tổ chức kiểm tra, đánh giá thi cử theo phương châm “học thực chất, dạy thực chất”. 

Tăng cường sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý thư viện trường học,...

4. Tăng cường và đổi mới công tác kiểm tra

Tổ chức thực hiện nghiêm túc đổi mới kiểm tra đánh giá theo Thông tư 22/2021 đối với lớp 6;7;8 và Công văn 1392; thông tư 26 đối với khối lớp 9. Duy trì công tác khảo thí và kiểm định chất lượng chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót trong quá trình thực hiện đổi mới quản lý, đổi mới nội dung, phương pháp dạy học. 

Kiểm tra việc triển khai, thực hiện các nhiệm vụ và kết quả chuyên môn theo từng lĩnh vực: kiểm tra nội bộ, kiểm tra quản lý, kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, kiểm tra đồ dùng thiết bị dạy học…

5. Thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ chuyên môn

Chú trọng hoạt động của tổ bộ môn, tổ chức bồi dưỡng năng lực quản lý chuyên môn cho tổ trưởng đổi mới cách sinh hoạt theo hướng tập trung giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; tăng cường vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

Nâng cao chất lượng hoạt động của bộ môn để hỗ trợ đổi mới phương pháp dạy học, xây dựng dữ liệu nguồn mở về bài giảng điện tử; câu hỏi kiểm tra, đề kiểm tra, đề thi tham khảo. 

Chủ động xây dựng kế hoạch dạy học, các phụ lục, phân phối chương trình chi tiết, đảm bảo tính hệ thống giữa các môn học, nội dung dạy học theo hướng tích hợp, giải quyết vấn đề thực tiễn, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương, lồng ghép các nội dung dạy học như chủ đề tự chọn, nội dung dạy học thêm, học thêm vào một chương trình chi tiết, đồng quản lí chặt chẽ việc thực hiện nội dung, chương trình dạy - học của giáo viên và học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục 

Tổ chức dạy học hiệu quả: Xây dựng kế hoạch thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học; thiết kế bài giảng, đề kiểm tra phù hợp với đối tượng học sinh; lấy kết quả học tập của học sinh đánh giá kết quả giảng dạy của giáo viên.

Thực hiện việc vận dụng các phương pháp thực hành trong các môn học; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh; tăng cường liên hệ thực tế, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. 

- Tổ chức bồi dưỡng giáo viên

+ Tăng cường dự giờ thăm lớp đối với giáo viên, giúp đỡ giáo viên còn thiếu kinh nghiệm; chú trọng tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm; đầu tư xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học.

+ Tổ chức trao đổi, học tập kinh nghiệm giảng dạy ở các tổ chuyên môn dạy thao giảng ít nhất 1 tiết/GV/HK và dự giờ ít nhất 5 tiết/GV/HK; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy; chuyên đề nâng cao chất lượng cấp trường (2 lần/tổ/HK), 

+ Thực hiện sinh hoạt chuyên môn, nhận xét tiết dạy, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá, tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của nhà trường hiệu quả.

 - Tổ chức xây dựng môi trường giáo dục: 

+ Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông; hướng dẫn tổ chức tham quan, học tập thông qua di sản, tại các cơ sở sản xuất,… theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. 

+ Thực hiện dân chủ, phát huy tính tích cực, trí tuệ của các thành viên nhà trường; tổ chức các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi theo hướng tăng cường tính giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hoá truyền thống và tinh hoa văn hoá thế giới. 

6. Công tác phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể địa phương tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh.

Phối hợp với Mặt trận tổ quốc, các ban, ngành, đoàn thể địa phương thực hiện vận động học sinh đến trường. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội hoá giáo dục, xây dựng xã hội học tập.

Đẩy mạnh hoạt động tư vấn hướng nghiệp để nâng cao hiệu quả công tác phân luồng học sinh sau trung học cơ sở.

Triển khai và tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học và sáng tạo kỹ thuật.

 Kiện toàn, bồi dưỡng lực lượng làm công tác Đoàn, Đội trong đơn vị để tổ chức hoạt động nhằm giáo dục ý thức, động cơ học tập, bồi dưỡng nâng cao nghị lực, lòng tự hào, tự tôn dân tộc; rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh;

 Phối hợp với ngành Công An để tuyên truyền giáo dục Luật An toàn giao thông, phòng chống ma tuý, HIV/AIDS, ngăn ngừa và xử lý kịp thời tệ nạn xã hội trong học sinh bảo đảm an ninh, trật tự trường học.

Phối hợp với Y tế để khám bệnh kịp thời, chăm sóc sức khỏe cho học sinh.

 Tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường với cha mẹ học sinh, thiết lập chặt chẽ mối quan hệ “Nhà trường - Gia đình - Xã hội” nâng cao kết quả giáo dục học sinh; đặc biệt giúp đỡ học sinh yếu kém, xây dựng quy chế phối hợp giữa “Nhà trường - Gia đình - Chính quyền và các Hội đoàn thể xã hội” để nâng cao nhận thức của cộng đồng về trách nhiệm chăm lo công tác giáo dục, huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục, tạo điều kiện và cơ hội học tập tốt cho học sinh; thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP GÓP PHẦN NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CHUNG TOÀN TRƯỜNG.
 1. Đối với Cán bộ quản lý của trường.
Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường có tính khả thi cao trong qúa trình chỉ đạo, qua hàng năm phải có yêu cầu cao hơn đối với giáo viên bộ môn giảng dạy

Phân công chuyên môn nên lựa chọn những giáo viên có kinh nghiệm và đặc biệt là phải hết sức nhiệt tình, có trách nhiệm cao, quan tâm đến học sinh 

Thường xuyên dự giờ để nắm bắt quá trình học tập của học sinh và chất lượng giảng dạy của giáo viên, góp ý rút kinh nghiệm kịp thời 

Yêu cầu giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ với GVBM nắm  những đối tượng học sinh yếu kém để  GVCN thông tin kịp thời về cho gia đình  khi học sinh vắng không có lý do hoặc không làm bài tập, không chuẩn bị bài ở nhà .

Tổ chức ôn tập qua các đợt kiểm tra, khảo sát, chỉ đạo GV dạy xây dựng cấu trúc cụ thể, chi tiết khi ôn tập hay kiểm tra.

Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc trong kiểm tra thường xuyên, định kỳ, trong khảo sát, tạo được thói quen cho các em  độc lập  làm bài 

Xây dựng cơ chế để giáo viên ngoài tinh thần trách nhiệm còn được bồi dưõng về vật chất có tác dụng động viên tinh thần cho đội ngũ tạo mọi điều kiện thuận lợi để GV bồi dưỡng

Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn phối hợp với hội phụ huynh  và các đoàn thể trên địa bàn kiểm tra việc học ở nhà của học sinh.

Cung cấp đường link để CBQL,GV tham khảo các môn theo định hướng của Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên:

https://drive.google.com/file/d/1jTFJ4oR3MP_kxtWuBSJ_dF_n3OyYiVfP/view?usp=sharing)
2. Đối với tổ chuyên môn.
Tổ chức sinh hoạt nhóm chuyên môn trong tổ chuyên môn hàng tuần, tháng có chất lượng với nội dung cụ thể, sát thực tế, liên quan đến mỗi chương trình, bài học, tiết học mà giáo viên giảng dạy hàng ngày, giáo viên dạy cần mạnh dạn nêu lên suy nghỉ, thắc mắc của mình hay của đồng nghiệp (Đặc biệt là với đồng nghiệp chính môn ) về nội dung, phương pháp hay kỹ năng dạy học trong quá trình giảng dạy, thấy được ưu điểm, tồn taị của đồng nghiệp để vận dụng và rút kinh nghiệm cho bản thân thông qua  hoạt động dự giờ trong các buổi sinh hoạt chuyên môn.

Xây dựng kế hoạch thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng nghiên cứu bài dạy để thiết kế bài giảng, đề kiểm tra phù hợp với đối tượng HS;

 Quy định mỗi thành viên nhà trường theo từng nhiệm vụ phân công đều phải xây dựng “Kế hoạch nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ” được giao.  

Tổ chức bồi dưỡng GV và dự giờ thăm lớp của GV; tổ chức trao đổi học tập kinh nghiệm giảng dạy ở các tổ chuyên, Tham gia bồi dưỡng chuyên môn, học tập kinh nghiệm các trường bạn; tổ chức hội thi GV giỏi  cấp trường, cấp huyện. 
Chỉ đạo  các nhóm bộ môn lập kế hoạch, chương trình, nội dung giảng dạy trong chương trình chính khoá cũng như trong phụ đạo học sinh yếu kém;

Tổ chức ra đề kiểm tra, rà soát, đánh giá qua các đợt ôn tập bồi dưỡng, chỉ đạo giáo viên bộ môn chấm, chữa kỹ cho cho sinh những kỹ năng mà các em chưa đạt.

3. Đối với giáo viên giảng dạy.
Nắm trình độ của học sinh cụ thể để có phương pháp tác động tích cực đến từng đối tượng nhất là đôí tượng yếu kém trong từng lớp, mỗi giáo viên cần chia lớp học thành những nhóm nhỏ theo bộ môn của mình để trong quá trình dạy trên lớp cũng như học ở nhà các em có điều kiện giúp đỡ nhau, sữa lỗi cho nhau.   Không chỉ trong những buổi phụ đạo mà ngay trong các tiết dạy chính khóa GV cần có hệ thống câu hỏi, kiểm tra bài củ, theo dõi, kiểm soát làm bài của học sinh yếu, giao bài, giao việc cụ thể cho từng nhóm  học sinh   

Có sự phối hợp chặt chẽ với GV chủ nhiệm và phụ huynh theo dõi sát đối tượng yếu, kém để có giải pháp thay đổi phù hợp 

Trong quá trình giảng dạy trên lớp giáo viên không nhất thiết phải thực hiện đầy đủ tất cả các phần, các bước mà phải xác định nội dung nào quan trọng nhất để tiến hành dạy trên lớp, phải thực sự quan tâm đến đối tượng học sinh yếu kém, động viên các em kịp thời.(Có thể thay các lời chê bay bằng các lời khen dù chỉ thấy một ý đúng  nhỏ của học sinh )

Với những môn khoa học tự nhiên cần đa dạng hoá các dạng bài tập, ra bài về nhà phải phù hợp với đối tượng từng loại học sinh. Cụ thể nhiều bài tập từ bài học để học sinh vận dụng nhuần nhuyễn kiến thừc . 

Thường xuyên trao dồi nâng cao trình độ, nghiên cứu tìm tòi tài liệu, hàng tuần trao đổi với đồng nghiệp cùng bộ môn, cùng cua nội dung kiến thức từng bài khó trong sách giáo khoa

Chịu trách nhiệm về chất lượng bộ môn vả kết quả  của công tác phụ đạo.

Chịu trách nhiệm đánh giá, theo dõi diễn biến chất lượng qua từng tháng, học kỳ và cả năm qua việc đánh giá xếp loại  học sinh sau mỗi đợt kiểm tra đánh giá.

Xây dựng chương trình, nội dung ôn luyện đặc biệt là lựa chọn phương pháp dạy ôn luyện phù hợp với đối tương học sinh. 

Tăng cường các buổi thực hành thí nghiệm để học sinh tiếp thu bài nhanh hơn qua phương pháp trực quan.

Sử dụng giáo án điện tử được coi như một cứu cánh hữu hiệu cho phương pháp dạy học xóa bỏ tình trạng “đọc- chép”. Gây húng thú học tập (ít nhất 02 bài giảng porwepoin / học kì )

Tăng cường sử dụng các phương tiện hỗ trợ như  bảng phụ, tranh ảnh minh họa  thí nghiệm biểu diễn, thiết bị tối thiểu theo Thông tư 38 để học sinh dễ tiếp thu và nhớ bài hơn.

Quản lý tốt học sinh HS hàng ngày thông qua tiết dạy.

Kiểm tra thường xuyên việc ghi chép,  hướng dẫn học sinh làm đề cương và kiểm tra đề cương của học sinh.

4. Đối với giáo viên chủ nhiệm lớp.
Phối hợp với giáo viên bộ  môn theo dõi học sinh tham gia các buổi học chính khoá, các buổi học phụ đạo . 

Đặc biệt là phải nắm được hòan cảnh gia đình học sinh để báo cáo cho phụ huynh biết những trường hợp học sinh không tham gia học hoặc đi học nhưng không đến lớp qua số điện thọai. Thông tin  kịp thời cho nhà trường diễn biến chất lượng và quá trình học tập của HS.  

5. Xây dựng động cơ học tập, rèn kĩ năng sống cho học sinh thông qua các họat động giáo dục.

Để nâng cao chất lượng giáo dục, ngoài việc tổ chức dạy học theo hướng tích cực chúng ta cần tổ chức các hoạt động hỗ trợ cho việc học như: hoạt động  giáo dục NGLL, Giáo dục STEM, Tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.

a. Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
Hoạt động giáo dục NGLL ở trường THCS giúp học sinh:

Củng cố, bổ sung kiến thức đã học ở trên lớp; tạo điều kiện thuận lợi để các em làm quen với những lĩnh vực khác nhau của đời sống xã hội; giúp các em có cơ hội liên hệ kiến thức đã học với thực tế cuộc sống.

Làm quen và luyện tập các kĩ năng cơ bản, cần thiết của học sinh THCS như: kĩ năng giao tiếp, kĩ năng tham gia các hoạt động tập thể một cách chủ động và có trách nhiệm, kĩ năng giải quyết các tình huống, sự việc nảy sinh trong sinh hoạt tập thể nhà trường, gia đình và cộng đồng.

Có thái độ đúng đắn, có tình cảm tích cực thể hiện ở sự hứng thú đối với hoạt động, phấn khởi khi góp sức lực và khả năng của mình vào hoạt động của tập thể.

b. Tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh.
Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao một cách thiết thực, khuyến khích sự tham gia chủ động, tự giác của học sinh.

Tổ chức các trò chơi dân gian và các hoạt động vui chơi giải trí tích cực khác phù hợp với lứa tuổi của học sinh.

c. Rèn kĩ năng sống cho học sinh.

Rèn kĩ năng ứng xử hợp lí với các tình huống trong cuộc sống, thói quen và kĩ năng làm việc, sinh hoạt theo nhóm.

Rèn luyện sức khỏe và ý thức bảo vệ sức khỏe, kĩ năng phòng, chống tai nạn giao thông, đuối nước và các tai nạn thương tích khác.

Rèn luyện kĩ năng ứng xử văn hóa, chung sống hòa bình, phòng ngừa bạo lực và các tệ nạn xã hội.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Đối với BGH.

Xây dựng kế hoạch và triển khai đến toàn thể giáo viên trong nhà trường, đánh giá sơ kết và rút kinh nghiệm trong từng học kì.

2. Đối với GVBM.

Chỉ đạo cho các giáo viên xây dựng kế hoạch bộ môn nâng cao chất lượng giảng dạy. Tổ chức đánh giá hàng tháng thông qua kết quả học tập của học sinh, học kì và cả năm.

Trên đây là Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục các môn học Trường PTDTBT THCS xã Mường Nhà năm học 2023 -2024. Đề nghị CBGV thực hiện nghiêm túc hiệu quả kế hoạch.
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